STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogo6lne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Towarzystwo Wspierania Rodziny i Dziecka ,,ALIA” zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych:
a. niesieniu pomocy w usamodzielnianiu mtodziezy opuszczajacej placéwki resocjalizacyjne,
b. udzielaniu pomocy dzieciom zagrozonym demoralizacja,
c. wspieraniu dziatan w zakresie pomocy rodzinom niewydolnym wychowawczo,
d. gromadzeniu $rodkow finansowych i zasobow materialnych w celu utrzymania i rozwoju
dziatalnosci statutowe;,
e. niesieniu pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom oraz rehabilitacja tych osob,
poprzez aktywizacje zyciowa, zawodowa 1 spoleczna niepelnosprawnych
f. ksztalceniu oraz podniesieniu poziomu edukacji i wychowania dzieci, mtodziezy oraz osob
dorostych;
g. aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utrata pracy.
jak rowniez upowszechnianie wzorcow i postaw akceptowanych spolecznie, a takze przyczynianie sie
do ograniczenia rozmiaréw patologii w rodzinach zagrozonych demoralizacja oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktore podejmuja takie
dziafania.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Antoniewo 62-085 Skoki wojewddztwo wielkopolskie.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 21989 r. Nr 20, poz. 140 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
0sobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

a. pozyskiwanie i zagospodarowywanie lokali mieszkalnych,
organizowanie i finansowanie kursow zawodowych,
organizowanie i finansowanie doradztwa psychologiczno - pedagogicznego,
pomoc w poszukiwaniu miejsc pracy,
finansowanie i organizowanie czasu wolnego oraz r6znych form czynnego wypoczynku
dzieciom i rodzinom zagrozonym patologia, rozbudzanie zainteresowan akceptowanych
spotecznie,
tworzenie swietlic srodowiskowych,
organizowanie i finansowanie turnus6w rehabilitacji rodziny,
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wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie dziatalnosci
profilaktycznej,

wspolpraceg i wzajemna pomoc czlonkow Stowarzyszenia,

wspolpraceg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany do$wiadczen
w dziedzinie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom patologii,

doradztwo i pomoc organizacyjno - ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalnoScia Stowarzyszenia,

inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji,

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska,

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych, w tym poprzez
prowadzenie szkol.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nicodptatne;.
3. Do dziatalno$ci nieodptatnej zalicza si¢ nastgpujace dziatania:

a.
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organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym wspomagajacych
rozw0j emocjonalny i spoteczny zgodnie z programem dopasowanym do indywidualnych
potrzeb dziecka,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych i wypoczynku dla dzieci,

organizowanie warsztatow, szkolen, konkurséw, treningdw, obozow, festynow, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spolecznych i innych przedsiewzie¢ o podobnych
charakterze zmierzajacych do realizacji lub promocji celow statutowych Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej, w szczegdlnosci poprzez udzielanie
pomocy dydaktycznej i rzeczowej poprzez zakup i przekazanie ksigzek i przyborow
szkolnych, a takze wspieranie finansowe najubozszych ucznidéw.

wspolpraca z administracja publiczna, organizacjami pozarzadowymi, sektorem biznesu oraz
wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze osobami fizycznymi
zainteresowanymi realizacja celow statutowych,

promocja osdb i instytucji, w tym przedsigbiorstw wspierajacych realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia,

organizowanie wolontariuszy i centréw wolontariatu na rzecz realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany do$wiadczen zawodowych i1 naukowych
w dziedzinach przyczyniajacych si¢ do rozwoju celéw statutowych,

inicjowanie i rozwijanie form integrowania spoteczenstwa,

tworzenie i prowadzenie placowek wychowania przedszkolnego,

. tworzenie i prowadzenie szkot,

ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,
dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

4. Do dziatalnosci odptatnej zalicza si¢ nastgpujace dziatania:

a.
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organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym wspomagajacych
rozw0j emocjonalny i spoteczny zgodnie z programem dopasowanym do indywidualnych
potrzeb dziecka,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych i wypoczynku dla dzieci,

organizowanie warsztatow, szkolen, konkursow, treningdow, obozow, festynow, paneli
dyskusyjnych, konferencji, kampanii spotecznych i innych przedsigwzig¢ o podobnych
charakterze zmierzajacych do realizacji lub promocji celow statutowych Stowarzyszenia,
promocja oséb i instytucji, w tym przedsigbiorstw wspierajacych realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,



g. udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany dos$wiadczen zawodowych i naukowych
w dziedzinach przyczyniajacych si¢ do rozwoju celéw statutowych,

inicjowanie i rozwijanie form integrowania spoleczenstwa.

tworzenie i prowadzenie placowek wychowania przedszkolnego,

tworzenie i prowadzenie szkot,

ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane,

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.
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§8
Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych zadan, moze powota¢ inne organizacje
w granicach prawem dopuszczonych.

§9
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkdéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkdéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje
cztonkowska. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszo$cia gtoséw w drodze uchwaly.

§ 12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a) swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
b) dba¢ o jego dobre imie,
C) zabiegaé o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokot srodowiska bedacego podmiotem
dzialalno$ci Stowarzyszenia,
d) popierac¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
e) przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu,
f) regularnie optaca¢ sktadki.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udzial w zyciu Stowarzyszenia,
W szczegdlnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
b) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
c) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,
d) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
f) korzysta¢ nicodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,
g) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.



§13

1. Osoby prawne oraz osoby fizyczne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowna
uchwale.

2. W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.

3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 lit. b - g.

§ 14

Skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1. rezygnacjg pisemna ztozona na rece Zarzadu,

2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia,
C) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn

okreslonych lit. aib,

e) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

§15
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL 11

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 17
Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
§ 18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie
stanowia inacze;j.

§ 19
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub
czgéciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 cztonkow Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczgcia obrad.



2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony
0 godzing pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg
uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz,

z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie zmian statutu,
g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
h) podjgcie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
j) powolywanie i odwotywanie sktadu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen,
k) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow cztonkow.

6. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwiazanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy
obecno$ci potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie
wymog obecnosci ponad polowy cztonkow nie obowiazuje.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20
Zarzad skfada si¢ z 7 do 11 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad sklada sig z prezesa, wiceprezesow, skarbnika i od 3 do 7 innych cztonkéw Zarzadu.
Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie na 2-letnig kadencje.
. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Do Zarzadu naleza wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wtadz.

§21
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie.
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2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
czlonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) skfadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
C) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.



4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a. bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwiazku malzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
z tytuhu zatrudnienia,
b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslnej lub
przestepstwo skarbowe.
5. Wybor osoby na cztonka Komisji Rewizyjnej dokonany wbrew postanowieniom okreslonym
W ustegpie powyzej jest niewazny. Wystapienie okolicznosci, o ktorej mowa w ustepie powyzej
w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej jest rbwnoznaczne z pisemna rezygnacja
cztonka, ktorego dana okolicznos¢ dotyczy.

§ 22

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkdéw poza wnioskami
i skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.

4. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow.

5. Stronom sporu przyshuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

6. Orzeczenia Sadu zapadaja w pelnym skladzie.

§23

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 pkt. 2,3 1 4 w czasie
trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 24
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej, w tym ze zbiorek publicznych,
d) wptat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy z dnia 24.kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéw
Zarzadu dziatajacych lacznie.

4. Dochod (nadwyzka przychodéw nad kosztami) uzyskiwany przez Stowarzyszenie moze by¢
wykorzystany wytacznie na cele okreslone w statucie.

5. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przedmiotem pozyczek ani zabezpieczenia zobowigzan
w stosunku do cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organow, pracownikow oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych w dalszych postanowieniach ,,osobami bliskimi”.



6. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkow stowarzyszenia,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

7. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie nie moze nabywac na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

9. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okre$la sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.



